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Verstdrkung der Gemeinschaftsmobilisierung und Unterstitzung des weiblichen Unternehmertums im Agrarokologiesektor

Uberblick

Das digitale Handbuch zur Agro4SDGs-Methodik soll Ausbilder:innen und Trainer:innen bei der Organisation von Blended-
Learning-Formaten (Kombination aus Prasenzschulungen und Online-Schulungen) in der am besten geeigneten methodischen
Form von Aktivitaten in Verbindung mit neuen padagogischen Methoden anleiten.

In der lehrerzentrierten Padagogik liegt der Schwerpunkt auf der Arbeit des Lehrers/der Lehrerin, in der lernerzentrierten
Padagogik ist die Rolle des Lehrers/der Lehrerin eher die eines Mentors/ einer Mentorin oder Trainer:in als die einer Person,
die alle Antworten kennt. Die transformative Padagogik fordert das gemeinschaftliche Lernen und ermutigt die Schuler:innen
zum kritischen Lernen. Die Lehrmethoden zielen auf den Fortschritt des Schulers/der Schllerin, seine Motivation, seine
Entwicklung und die Entfaltung seiner Personlichkeit und Kreativitat ab. Das Agro4SDGs Konsortium schlagt vor, die
Ausbildung nach einem festen Zeitplan in verschiedenen Formen und Aktivitaten im Klassenzimmer (Prdasenzunterricht,
Workshops auf der Grundlage von Handouts und andere Aktivitaten) und im Feld zu organisieren, kombiniert mit Online-
Lernen zum Selbststudium (Prasentation von Inhalten, Lesen von Artikeln).

Fundacion Acciéon contra el Hambre (Spanien), Biotehniski center Naklo (Slovenien), Polish Farm Advisory (Polen), CTRIA
(Ungarn), Terra Institute (Deutschland).
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Das digitale Handbuch zur Agro4SDGs-Methodik soll Ausbilder:innen und Trainer:innen bei der Organisation von Blended-
Learning-Sitzungen (Kombination von Prasenzschulungen und Online-Schulungen) in der am besten geeigneten methodischen
Form von Aktivitaten in Verbindung mit neuen padagogischen Methoden anleiten.

In der lehrerzentrierten Padagogik liegt der Schwerpunkt auf der Arbeit des Lehrers/der Lehrerin, in der lernerzentrierten
Padagogik ist die Rolle des Lehrers/der Lehrerin eher die eines Mentors oder Trainers als die einer Person, die alle Antworten
kennt. Die transformative Padagogik fordert das gemeinschaftliche Lernen und ermutigt die Schuler:innen zum kritischen
Lernen. Die Lehrmethoden zielen auf den Fortschritt des Schulers/der Schulerin, seine Motivation, seine Entwicklung und die
Entfaltung seiner Personlichkeit und Kreativitat ab. Das Agro4SDGs Konsortium schlagt vor, die Ausbildung nach einem festen
Zeitplan in verschiedenen Formen und Aktivitaten im Klassenzimmer (Prasenzunterricht, Workshops auf der Grundlage von
Handouts und andere Aktivitaten) und im Feld zu organisieren, kombiniert mit Online-Lernen zum Selbststudium (Prdsentation
von Inhalten, Lesen von Artikeln).
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FAO

FFS
FSN
GreenComp

HLPE

IAASTD

IPBES

IPCC
IPM
PELUM

SDGs

Co-funded by
the European Union

Ernahrungs- und Landwirtschaftsorganisation der Vereinten Nationen (eng.: Food and Agriculture
Organization of the United Nations)

Landwirtschaftsschule (eng.: Farmer Field School)

Nahrungsmittelsicherheit und Ernahrung (eng.: Food Security and Nutrition)

Grune Kompetenzen (eng.: Green Competences)

Hochrangige Expertengruppe flur Erndhrungssicherheit und Ernahrung (eng.: High Level Panel of
Experts on Food Security and Nutrition)

Internationale Bewertung von landwirtschaftlichem Wissen, Wissenschaft und Technologie fur
Entwicklung (eng.: International Assessment of Agricultural Knowledge, Science and Technology for
Development)

Zwischenstaatliche wissenschaftlich-politische Plattform fir biologische Vielfalt und
Okosystemleistungen (eng.: Intergovernmental Science-Policy Platform on Biodiversity and
Ecosystem Services)

Zwischenstaatlicher Ausschuss flur Klimaanderungen (eng.: Intergovernmental Panel on Climate
Change)

Integrierte Schadlingsbekampfung (eng.: Integrated Pest Management)

Partizipatives okologisches Landnutzungsmanagement (eng.: Participatory Ecological Land Use
Management)

Ziele fur nachhaltige Entwicklung (eng.: Sustainable Development Goals)
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EinfUhrung

Die Hauptinnovation des Agro4SDGs-Projekts besteht darin, mehrere Herausforderungen im Zusammenhang mit landlicher
und nachhaltiger Entwicklung durch einen partizipativen und lernenden Ansatz auf der Ebene von Verwaltungen, Frauen und
der breiten Bevolkerung anzugehen. Agro4SDGs hat Lernformate entwickelt, die sich auf das Engagement der Beteiligten
konzentrieren. Es unterstutzt unternehmerische Ideen von Frauen, indem es sie in die Projektfindung einbezieht und Raume
fir Beitrage und Mitgestaltung schafft. Ein bahnbrechender neuer Lernweg fur die Entwicklung von weiblichem
Unternehmertum: Die meisten Initiativen, die sich mit weiblichem Unternehmertum befassen, zielen auf allgemeine
unternehmerische Fahigkeiten ab. Agro4SDGs verbindet das Lernen mit einem Sektor, der ein grofies wirtschaftliches und
nachhaltiges Potenzial in einem landlichen Umfeld aufweist. Es kombiniert Schlisselkompetenzen fur die Starkung der Rolle
der Frau, wie z.B. personliche Fuhrungsqualitaten, und starkt das kritische Denken, indem es die Identifizierung lokaler
Herausforderungen und die Entwicklung von Losungen fordert, die den Bewohner:innen der Gemeinden Moglichkeiten zur
Beteiligung und zum Lernen bieten. Der Inhalt umfasst auch ein Modul, das sich auf die Starkung der GreenComp-
Kompetenzen konzentriert, um sicherzustellen, dass die Losungen sowohl sensibel als auch verantwortungsvoll fiir unseren
Planeten sind.

Das digitale Handbuch fur Ausbilder:innen zur Agro4SDGs-Methodik soll Ausbilder:innen bei der Organisation von Blended-
Learning-Formaten (Kombination von Prasenzschulungen mit Online- und Vor-Ort-Schulungen) in der am besten geeigneten
methodischen Art und Weise von Aktivitdten in Verbindung mit neuen padagogischen Methoden unterstutzen. Ausbilder:innen,
die das Handbuch flr Ausbilder:iinnen verwenden, konnen die Inhalte und Lernziele des digitalen Handbuchs zum
Selbststudium fur Unternehmer:innen in der Agrarokologie in andere Projekte und Schulungen integrieren.

Das digitale Lernheft fiir Ausbilder:innen zur Agro4SDGs-Methode muss zusammen mit einem digitalen Lernheft zum
Selbststudium fiir Unternehmer:innen in der Agrarokologie verwendet werden. In diesem werden die wichtigsten Inhalte
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in finf interaktiven Modulen vorgestellt (Grine Kompetenzen im Agrarokologiesektor, Agrarokologie, Okologische
Landwirtschaft, soziales und SDG-basiertes Unternehmertum, Sozialisierung und Finanzierung von Agrarokologieprojekten).

Gemeinsam wird dadurch das Angebot an hochwertigen, zugdanglichen und integrativen Schulungen fur Unternehmerinnen in
landlichen Gebieten Europas verbessert.

Padagogik

Padagogik bezieht sich auf die verschiedenen Methoden und Praktiken, die im Unterricht und in der Ausbildung eingesetzt
werden. Sie erklart, wie Lehrer:innen verschiedene Unterrichtsstile und Theorien anwenden, wie sie wahrend des Lernprozesses
Feedback geben und wie sie Wissen testen und bewerten. Bei der Planung des Unterrichts berucksichtigt der Lehrer, wie er
den Schulern bestimmte Informationen und Kenntnisse am besten vermitteln kann. (Ref. 9)
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“1956 veroffentlichte Benjamin Bloom zusammen mit Blnom,s Taxﬂnomv

seinen Mitarbeitern Max Englehart, Edward Furst, Walter

Hill und David Krathwohl einen Rahmen zur Produce new or original work

.« . . . \ e Design, assemble, construct, conjecture, develop, formulate, author, investigate
Kategorisierung von Bildungszielen: Taxonomy of

. . . . . . ” Justify a stand or decision
Educational Objectives (Taxonomie der Bildungsziele) evaluate  ewise argve derend.judge, setect, suppor. value, critique, weigh
(Ref. 1) 7 ) Draw connections among ideas
— difrerentiate, organize, relate, pare, distinguish,

analyze experiment, question, test
Use information in new situations

execute, impiement, solve, use, demonstrate, interpret, operate,
schedule, sketch

Explain ideas or concepts
classify, describe, discuss, explain, identity, locate, recognize,
report, select, translate

Recall facts and basic concepts
define, duplicate, list, memorize, repeat, state

Bloom und seine Kollegen schufen die Bloomsche
Taxonomie, die aus 6 Kategorien besteht: Wissen,
Verstehen, Anwendung, Analyse, Synthese und
Bewertung. Aufier ,Wissen“ beziehen sich die Kategorien
auf Fahigkeiten und Fertigkeiten, wobei davon
ausgegangen wird, dass Wissen eine Voraussetzung fur (G vandertin Universiy Center

die Umsetzung von Fdhigkeiten in die Praxis ist. Die Abbildung 1: Bloomsche Taxonomie, online: https.//bloomstaxonomy.net/.
Autoren der Uberarbeiteten Taxonomie verwendeten

aktive Verben, um kognitive Prozesse zu beschreiben (erinnern, verstehen, anwenden, analysieren, bewerten und schaffen).

(Ref. 1)
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Abbildung 2: Bloomsche Taxonomie - Lernen in AKtion, online: https.//bloomstaxonomy.net/.
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In dem Mafe, in dem sich die Landwirtschaft in Richtung Agrardkologie und die Wirtschaft in Richtung Nachhaltigkeit
verandern, entwickeln sich auch neue Lernwege in der Bildung. In diesem Kapitel stellen wir einige zeitgemafie
pddagogische Ansdtze vor, die Ausbilder:innen nutzen konnen, um die Teilnehmer:innen erfolgreich in den Inhalten zu
schulen, die im digitalen Lernheft zum Selbststudium fur landliche Unternehmerinnen in der Agrarokologie prdsentiert
werden.

In der lehrerzentrierten Padagogik liegt der Schwerpunkt auf der Arbeit des Lehrers/der Lehrerin. Der/die Lehrer:in
beobachtet das Gesprach mit den Schuler:innen, korrigiert ihre Antworten und bewertet ihr Wissen.

In der lernerzentrierten Padagogik ist die Rolle des Lehrers/der Lehrerin eher die eines Mentors/Ausbilders als die eines
Menschen, der alle Antworten hat. Das Lernen findet in einem interaktiven Prozess zwischen dem Lehrer/der Lehrerin und
den Schuler:innen statt. Beide beantworten Fragen, geben Feedback und bewerten das Lernen der Schuler:innen.

“Weimer (2002) erortert funf Merkmale des Unterrichts, die ihn lernerzentriert machen:

1. Der lernerzentrierte Unterricht macht die Schuler:innen mit der harten, schwierigen Arbeit des Lernens vertraut.

2. Der Unterricht motiviert und befahigt die Schuler:innen, indem er ihnen eine gewisse Kontrolle Uber den Lernprozess gibt.
3. Der lernerzentrierte Unterricht ermutigt die Schuler:innen, dartiber nachzudenken, was sie lernen und wie sie es lernen.

4. Es ist ein Unterricht, der die Zusammenarbeit fordert und das Klassenzimmer (ob virtuell oder real) als eine Gemeinschaft
anerkennt, in der jede:r die Lernziele teilt.

5. Ein lernerzentrierter Unterricht beinhaltet die Vermittlung expliziter Fahigkeiten. Er lehrt die Schuler:innen, wie sie denken,
Probleme Iosen, Beweise bewerten, Argumente analysieren und Hypothesen aufstellen konnen.” (Ref. 8)

Transformative Pddagogik

Transformative Padagogik fordert gemeinschaftliches Lernen und ermutigt die Schuler:innen zu kritischem und kreativem
Lernen. Die Schiler:innen setzen sich intensiv mit ihren Uberzeugungen, Werten und Prinzipien auseinander. Transformative

Co-funded by .
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Padagogik stellt den Schuler/die Schilerin in den Mittelpunkt des Lernprozesses. Die Rolle des Schulers/der Schulerin ist
entscheidend flr den Aufbau und die Entwicklung von Wissen, der/die Schuler:in kann aktiv sein, der kollaborative Lernprozess
sollte sein/ihr eigener sein, spannend sein und Spafl machen. (Ref. 6)

Lehrmethoden

Lernen und Lehren sind sehr kreative Prozesse. Die Lehrmethoden sind auf den Fortschritt des Schiilers/der Schiilerin,
seine/ihre Motivation, seine/ihre Entwicklung und das Wachstum seiner/ihrer Personlichkeit und Kreativitat ausgerichtet. Zu
den Lehrmethoden gehoren verschiedene padagogische Ideen, Aktivitaten und Techniken fir den Umgang mit einer Gruppe
von Schuler:innen, die im Lehrprozess eingesetzt werden, um Lernziele und -ergebnisse zu erreichen. (Ref. 11)

Wir unterscheiden zwischen traditionellen (Vorlesung, Gesprédch, Ubungen, Demonstration, Beobachtung...) und modernen
(Brainstorming, Fallstudien, Projektarbeit, ...) Lehrmethoden.

Aktive partizipatorische Methoden bezeichnen all jene Situationen im Unterrichtsprozess, in denen die Schiler:innen als
aktives Subjekt behandelt werden, das sich an ihrem Bildungsprogramm beteiligt und nicht nur an bestimmten
Lernaktivitaten. Zu den partizipativen Methoden gehoren Rollenspiele, Diskussionen, Spiele, Problemlosungen, Projektarbeit,
das Erzahlen von Geschichten, Beispiele fur gute Praktiken, ...

Die lernerzentrierte Methode beinhaltet eine aktive Lernmethode, die dem eigenen Rhythmus des Lernenden angepasst ist.
Der/die Schuler:in muss fur seine/ihre eigenen Fortschritte in der Bildung verantwortlich sein. (Ref. 4)

Das kollaborative Lernen verbindet das Lernen im Klassenzimmer und in der virtuellen Welt. Mit dieser Methode schaffen die
Lehrer eine Atmosphdre, in der die Schiler:innen zusammenarbeiten, indem sie auftretende Zweifel beseitigen und Probleme
losen. Auf diese Weise entwickeln sie zwischenmenschliche Beziehungen und soziale Kompetenzen. (Ref. 11)
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Beim kooperativen Lernen nutzen kleine Gruppen von Schiiler:innen verschiedene Aufgaben, um ihre kognitiven Fahigkeiten
zu entwickeln und Lernziele zu erreichen. Dadurch wird ein Gefuhl fir Teamarbeit, Kooperation und Verantwortung entwickelt.
(Ref. 11)

Beim projektbasierten Lernen geht es darum, reale Probleme zu I6sen, die von den Schiiler:iinnen angesprochen werden.
Dabei werden die meisten Aspekte des lebenslangen Lernens entwickelt, Kreativitat und Motivation werden gefordert und
Starken und Schwachen werden aufgedeckt.

Gamification ist eine Lernmethode, die verschiedene Aspekte und Formen von Spielen in den Lernprozess einfihrt und
gleichzeitig die Motivation und das Engagement der Schiler:innen steigert. Es geht um verschiedene Prinzipien und Konzepte
(Memory-Spiele, Aktivitaten usw.), die das Lernen dynamischer und attraktiver machen. (Ref. 11)

Problemorientiertes Lernen umfasst verschiedene Aktivitaten, bei denen es darum geht, Probleme zu I6sen und Lésungen
zu finden. Dabei nutzen die Lernenden ihre bereits erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten und verbessern sie kontinuierlich.

Design Thinking ist eine Methode, die den Einsatz verschiedener Plattformen und anderer digitaler Werkzeuge férdert, um
Informationen zu erhalten und zu gestalten (Denkmuster, Prozessdarstellungen, Landkarten...) und so Innovation und
Kreativitat zu fordern. (Ref. 10)

Der VAK-Lernstil ist eine Kombination von Lehrmethoden des freien Lernens, die es den Schiilern erméglichen, sich wahrend
des Unterrichts zu bewegen, zuzuhoren und zu beobachten. VAK steht fur visuell, auditiv und kinasthetisch (taktil). Die
Theorie besagt, dass man am liebsten Uber einen dieser Sinneskanale, interaktive Whiteboards und Handouts lernt. Wahrend
einer Unterrichtsstunde oder im Klassenzimmer machen sich die Lernenden oft lieber detaillierte Notizen, um die
Informationen aufzunehmen.

Das Flipped Classroom ist eine aktive, moderne Lehrmethode, die auf einem schiilerzentrierten Ansatz basiert, der eine
aktive Beteiligung der einzelnen Schuler und eine verbesserte Qualitat der Unterrichtszeit ermoglicht. Es handelt sich dabei
um eine kombinierte Lernmethode, die zum Teil im Fernunterricht und zum Teil im Klassenzimmer stattfindet. Die Schuler
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bearbeiten den theoretischen Teil des Kurses zu Hause anhand verschiedener Prasentationen, Videos, Artikel usw., machen
sich Notizen und bereiten Fragen vor, die dann im Unterricht mit den Lehrern diskutiert werden. (Ref. 11)

Crossover Learning verbindet formelles und informelles Lernen und versteht es als einen umfassenden Ansatz zum Lernen
und Lehren. Es verbindet die Arbeit im Klassenzimmer (Fragen zum Thema, zum Zweck der Exkursion, nach der Exkursion -
Diskussion der Antworten und Ergebnisse, individuelle und gruppenbezogene Schlussfolgerungen...) mit der Arbeit vor Ort
(Sammeln von Beweisen, Fotografieren, Interviews...). (Ref. 11)

Der/die Lehrer:in und andere Padagog:innen verwenden verschiedene Lehrmethoden, um das Lernen zu erleichtern und die
Schuler:innen zum aktiven Lernen zu motivieren. Mit verschiedenen Methoden will der/die Lehrer:in die Schuler:innen zum
kritischen Denken und zum Erwerb von Wissen, verschiedenen Fertigkeiten und den erforderlichen Kompetenzen anregen.
Mit verschiedenen Methoden und Aktivitaten sprechen die Lehrkrafte unterschiedliche Schulertypen an: visuelle, auditive
oder kindasthetische Typen mit unterschiedlichen Fahigkeiten. Mit einer unterschiedlichen Kombination von Lehrmethoden
schafft der/die Lehrer:in ein geeignetes Lernumfeld, um Lernziele und Lernergebnisse zu erreichen.

Zu diesem Zweck wurden verschiedene Lehr- und aktive Lernmethoden entwickelt, die das Ergebnis der modernen
Entwicklung der Gesellschaft und des technologischen Fortschritts sind. Sie stellen eine Aufwertung des Lernens im
Klassenzimmer dar. (Ref. 7)

Table 1: Teaching/Learning Activities based on Bloom’s taxonomy and Pedagogy Wheel created by Allen Carrington.

BLOOMSCHE

TAXONOMIE AKTIVITATEN

HERVORHEBEN, ZUORDNEN, STICHPUNKTE
MERKEN, VERSTEHEN MACHEN, KOMMENTIEREN,
TEXTVERARBEITUNG, SOZIALE NETZWERKE,
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ABONNIEREN, SUCHEN ODER GOOGELN,
BLOG-JOURNALING
BEARBEITEN, ROLLEN SPIELEN, FILMEN,
VORFUHREN, PRASENTIEREN, BEFRAGEN,
KARTIEREN, SIMULIEREN, SAMMELN,
FOTOGRAFIEREN, SCHAUSPIELEN,
ZEICHNEN, PUZZELN, SKULPIEREN
BERICHTERSTATTUNG, ERHEBUNGEN,
ERSTELLUNG VON MEDIEN, DIAGRAMME,
ZUSAMMENFASSUNGEN,
TABELLENKALKULATION, DIAGRAMME,
GRAFIKEN, ERSTELLUNG VON WERBUNG,
ERSTELLUNG VON FRAGEBOGEN
KRITISIEREN, BEURTEILUNG, MEINUNG,
BERICHTERSTATTUNG, NACHRICHTEN,
HYPOTHESE, UMFRAGE, EMPFEHLUNG,
ZUSAMMENFASSUNG, SELBSTEINSCHATZUNG
GESCHICHTENERZAHLEN, PROGRAMMIEREN,
CARTOON, ANIMIEREN, NEUES SPIEL,
VIDEOSCHNITT, PODCASTING, MULTIMEDIA-
PRASENTATION

ANALYSIEREN

BEWERTEN

(Ref. 5)

Erfahren Sie mehr Gber Lehrmethoden unter 15 Innovative Teaching Methods with Guide and Examples (Best in 2024)
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Nutzliche Lehr-/Lernmethoden

Eisbrecher-Aktivitdten werden in der Regel zu Beginn der Schulung oder nach einer Idngeren Pause durchgefiihrt und sollen
eine bessere Atmosphdre unter den Teilnehmern schaffen und ihre Aktivitat fordern. Diese Aktivitaten sind auch mit den
Lernzielen und -ergebnissen verbunden. Die Wahl der richtigen Aktivitat hangt von der Zielgruppe und ihrer Dynamik ab.

Einige Vorschlage:
Geschichtenerzahlen, Vorstellungsgesprache, Eisbrecher-Umfragen, Austausch von Erwartungen, Schneeballschlacht,

fliegende Herausforderungen, zwei Wahrheiten und eine Luge, Menschenbingo, ...

Erfahren Sie mehr Uber Eisbrecher-Aktivitaten unter: https://blog.slido.com/10-ice-breakers-to-kick-off-your-conference/
(auf Englisch)

Wie im Britanica Dictionary erklart:

Workshop: ein Kurs oder eine Reihe von Kursen, in denen eine kleine Gruppe von Menschen die Methoden und Fertigkeiten
erlernt, die bei der Durchflihrung einer Sache verwendet werden (ein Fotografie-/Musikworkshop).

Teamarbeit: die Arbeit von Menschen, die als Team zusammenarbeiten, um etwas zu schaffen.

Rollenspiel: eine Aktivitat, bei der Menschen Dinge tun und sagen, wdhrend sie so tun, als wdren sie jemand anderes oder als
befdnden sie sich in einer bestimmten Situation.

Brainstorming:\Versuch, ein Problem durch Gesprdche mit anderen Personen zu I6sen: ein Problem diskutieren und Lésungen
vorschlagen.

Problemlésung. der Prozess oder die Handlung, eine Lésung fiir ein Problem zu finden.

Fallstudie: Ein veroffentlichter Bericht (iber eine Person, eine Gruppe oder eine Situation, die im Laufe der Zeit untersucht
wurde. Eine Situation im wirklichen Leben, die betrachtet oder untersucht werden kann, um etwas zu lernen. (Ref. 3)
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Walkshop: ist eine Kombination aus Workshops und Wanderungen. Wdahrend des Gehens diskutiert die Gruppe uber das
Thema, das auf die Lernziele ausgerichtet ist. Die Methode ermoglicht es den Teilnehmern, korperlich aktiv zu sein und in einer
entspannten Atmosphdre mit anderen uber das gewahlte Thema oder Problem zu diskutieren. Durch diese Methoden werden
Teamarbeit, Organisation und Fuhrungsqualitaten entwickelt.

Blended Learning (gemischtes Lernen) ist ein Unterrichtsmodell, bei dem betreuter Prdsenzunterricht oder Schulungen (in
der Schule oder am Arbeitsplatz) mit Online- oder FernaktivitGten kombiniert werden. Blended Learning umfasst
aufkommende Webtechnologien wie mobiles Lernen, spielbasiertes Lernen/Gamification und soziale Medien. (Ref. 2)
Blended Learning kann durch verschiedene Modelle in den Lehr- und Lernprozess implementiert werden, wobei der Ort der
Durchfuhrung der Ausbildung variiert.

Das Agro4SDGs Konsortium schldgt vor, die Ausbildung in einem festen Zeitplan in verschiedenen Formen und Aktivitaten
im Klassenzimmer (Face-to-Face-Training, Teamarbeit und andere Aktivitaten...) und auf dem Feld in Kombination mit
Online-Lernen im Selbstlernmodus (Prasentation von Inhalten, Lesen des Artikels...) zu organisieren.

Lesen Sie mehr zu Blended Learning im Blended Learning Universum, Blended Learning Models, online:
https://www.blendedlearning.org/models/, (auf Englisch) (Zugriff:29. 2. 2024)

Wie konnen wir die Agro4SDGs-Schulung durchfiihren?

Es ist moglich, viele verschiedene Modelle (Formen, Strukturen) fiur die Durchfihrung von Schulungen mit unterschiedlichen
padagogischen und methodischen Ansdatzen und verschiedenen Aktivitdten in Verbindung mit den Inhaltsmodulen
vorzubereiten. Dies hangt von der Zielgruppe, dem Bildungsniveau, den finanziellen Bedingungen, den verfugbaren Quellen,
dem Wissen, den Fahigkeiten und der Einstellung der Ausbilder und vielen anderen Bedingungen ab.
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Das Agro4SDGs Konsortium hat einen Vorschlag fiir die Lehr-/Lernaktivitaten auf dem Agro4SDGs-
Lernpfad erarbeitet.

Ausbilder:innen, Lehrer:innen, Unternehmerinnen und andere interessierte Lernende haben den Inhalt
von 5 Modulen im

ausgearbeitet

Ziel des Agro4SDGs Lernpfads

e Verbesserung des sozialen Unternehmertums in Bezug auf die SDGs und Nutzung der innovativen Instrumente fur das
Unternehmertum (Eco Canvas). Die Agrarokologie leistet einen direkten Beitrag zu mehreren SDGs wie der Beseitigung
von Armut (Ziel_1 ) und Hunger (Ziel 2), der Verwirklichung der Gleichstellung der Geschlechter (Ziel 5), der Forderung
menschenwurdiger Arbeitsplatze (Ziel 8), der Gewdhrleistung eines nachhaltigen Verbrauchs und einer nachhaltigen
Produktion (Ziel 12) und der Starkung der Klimaresilienz (Ziel 13).

e Verbesserung des Angebots an qualitativ hochwertigen, zugdnglichen und integrativen Schulungen fur
Unternehmerinnen in landlichen Gebieten unter besonderer Berlicksichtigung des agrarokologischen Sektors.

e Verbesserung der Kenntnisse und Fadhigkeiten von Frauen in landlichen Regionen, um den Anforderungen des
agrarokologischen Sektors gerecht zu werden.

e Entwicklung der padagogischen Inhalte in den vier Schlusselbereichen: personliche Kompetenzen, griine Kompetenzen,
agrarokologische Kompetenzen und innovative Instrumente des sozialen Unternehmertums.

Zielgruppe des Agro4SDGs-Lernpfads

Co-funded by .
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Unternehmer:innen im Ildndlichen Raum: Frauen in leitender Position in bestehenden Unternehmen,
landwirtschaftlichen Betrieben, einschlagigen Verbdnden des Sektors, Existenzgriinderinnen.

Frauen, die an Fuhrungspositionen interessiert sind: Nachfolger:iinnen von landwirtschaftlichen Betrieben und
Unternehmen, Student:innen der Landwirtschaft, usw.

Frauen mit geringeren Moglichkeiten.

Ausbilder:innen fiir Unternehmertum, insbesondere solche, die hauptsdchlich mit Unternehmer:innen arbeiten.
Relevante Stakeholder: Prioritat haben Ilokale Verwaltungen und offentliche Einrichtungen, die fir
Nachhaltigkeitspolitik, Beschaftigungsfahigkeit und lokale Entwicklung zustdandig sind, Jugend- und Sozialverbande,
formale und nicht-formale Ausbildungszentren, Burger und von Freiwilligen geleitete Initiativen, Frauennetzwerke,
Verbdnde von Teilsektoren (Milchverbdnde, Weinverbdnde...)

Struktur des Agro4SDG-Lernpfads.
Er ist in 5 MODULE gegliedert:

MODUL 1: GRUNE KOMPETENZEN IM AGRAROKOLOGISCHEN SEKTOR

MODUL 2: AGRAROKOLOGIE

MODUL 3: OKOLOGISCHER LANDBAU

MODUL 4: SOZIALES UND SDG-BASIERTES UNTERNEHMERISCHES HANDELN

MODUL 5: SOZIALISIERUNG UND FINANZIERUNG VON AGRAROKOLOGISCHEN PROJEKTEN

Lehr-/Lernaktivitaten: 3-4 Stunden (flexibel)

Form der Ausbildung:
Blended learning; Kombination aus Lernsitzungen vor Ort, Online-Lernsitzungen und Schulungen vor Ort

Gesamtdauer: Sieben Lehr-/Lernaktivitaten (ungefdhr 21 Ausbildungsstunden)
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Tabelle 2: Lehr-/Lernaktivitdten pro Modul.

MODUL 1: GRUNE Lehr-/Lernaktivitdten
KOMPETENZEN IM
AGRAROKOLOGISCHEN
SEKTOR

Grin Kompetenzen und Bewusstsein flr die SDGs
Fuhrungsqualitaten und unternehmerische
Fahigkeiten

MODUL 2: Elemente und Prinzipien der Agrookologie
AGRAROKOLOGIE Férderung der biologischen Vielfalt in
Agrarokosystemen
MODUL 3: Erforschung der 6kologischen Landwirtschaft:

OKOLOGISCHER Grundsatze, Praktiken und Initiativen
LANDBAU

]
lelplFIEE SR e F4 B 25 Strategische Allianzen und Finanzierung
UND SGD-BASIERTES
UNTERNEHMERISCHES
HANDELN

MODUL 5:
erarNBihi il [l s Soziales Unternehmertum
FINANZIERUNG VON
\e);0\i{e] (el lelcii-{el |4} Bewdhrte Praktiken
PROJEKTEN
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Tabelle 3: Methodik der Lehr-/Lernaktivitdten.

Modultitel Lernertrdage pro Lehr- Lehr-/Lernaktivitaten
/Lernaktivitat
Griine Kompetenzen und SDG-
Bewusstsein
e Wertschdtzung

Okologischer Grundsatze, Lernsitzung vor Ort
Sensibilitat und (Workshops,
M1: Griine Bewusstsein fur das eigene Teamarbeit,...) oder
Kompetenzen und Handeln.
SDG-Bewusstsein e Annahme neuer Wege zur  Online-Lerneinheit
Forderung der oder
Kreislaufwirtschaft oder die
Suche nach neuen Walkshop (Aktivitat an
Methoden flir einen der frischen Luft)
verantwortungsvolleren
Konsum.

e Anerkennung der Ziele der
inneren Entwicklung (IDGs).
Flihrungsqualitdaten und
unternehmerische Fdhigkeiten.  Lernsitzung vor Ort
e Teamarbeit, Kreativitat und (Workshops,
Innovation anwenden. Teamarbeit,...)
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e Demonstration von

Artikel Technology to
empower farmers...oder
ahnliches.

Elemente und Grundsdtze der
Agrarokologie.
¢ Differenzierung von

Ubergangswegen zu Online-Lerneinheit
nachhaltigen oder praktische
M2: Agrarokologie Lebensmittelsystemen. Ausbildung.
M3: Okologischer e Elemente und Prinzipien der
Landbau Agrarokologie auswdahlen

und anwenden.
e Den Artikel Agroecology’
will generate 400,000 new

jobs. interpretieren
Forderung der biologischen Besichtigung eines
Vielfalt in Agrarokosystemen Bauernhofs.

Co-funded by
the European Union

FUhrungsqualitdten und oder Walkshop
Zeitmanagement. (Aktivitat an der

e Motivation und frischen Luft)
Kommunikationsfahigkeit
einsetzen. oder

e Interpretieren Sie den Online-Lerneinheit.
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M4: Soziales und
SDG-basiertes
Unternehmertum
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Bewertung der biologischen
Vielfalt in Agrarokosystemen.

Uberprifung agrardkologischer
Bodenbewirtschaftungstechniken.

Einen Komposter einrichten.

Verknupfung der
agrarokologischen
Bodenbewirtschaftung mit den
SDGs.

Strategische Allianzen und

Finanzierung

e Schaffung strategischer
Allianzen fur
Agrarokologie-Initiativen.

e Erkennen von
Finanzierungsmoglichkeiten
fir Agrarokologie.

e Beispiele fur
Unternehmertum im
Agrarsektor nennen.

e Organisieren Sie eine
Vernetzung mit
Unternehmern im
Agrarokologie-Sektor sowie

Beteiligung von
Interessengruppen

Online-Lerneinheit
oder

Lernsitzung vor Ort

(Workshops,
Teamarbeit,...)
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mit Mentoren fur grines

und soziales

Unternehmertum.
Soziales Unternehmertum

Griine und soziale
Geschdaftsideen entwickeln;
SDG-basiertes Unternehmertum.

Online-Lerneinheit

oder
e Erkennen von
MS5: Sozialisierung Geschdftsansdtzen mit der
und Finanzierung Triple Bottom Line. Lernsitzung vor Ort
von e Nutzung innovativer (Workshop,
agrarodkologischen Instrumente fiir das Teamarbeit, ..)
Projekten Unternehmertum:
Ecocanvas.
e SDGs im Agribusiness
interpretieren.
Bewdhrte Praktiken
e Planung und Umsetzung
einer
Kommunikationsstrategie = Besuch eines
fur ihr agrarokologisches Bauernhofs oder einer
Projekt. lokalen Aktionsgruppe
e Einen Uberzeugenden or
Vorschlag fur eine Allianz
entwickeln. Workshops.
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Navigieren Sie durch den

Prozess der Bildung und Beteiligung von
Verwaltung strategischer Interessenvertretern
Allianzen. Verfassen Sie

einen erfolgreichen

Forderantrag.
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AbschlieRende Zusammenfassung

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass das Agro4SDGs Handbuch fur Ausbilder:iinnen ein wichtiges Instrument ist, um die
Kluft zwischen landwirtschaftlichen Praktiken und den Zielen fur nachhaltige Entwicklung (SDGs) zu Uberbricken. Durch seine
umfassenden Module betont es innovative Lehrmethoden, die Bedeutung der Agrardkologie und die Notwendigkeit
nachhaltiger landwirtschaftlicher Praktiken. Es richtet sich strategisch an landliche Gemeinschaften und zielt darauf ab,
Einzelpersonen, insbesondere Frauen, durch die Vermittlung von Wissen und Fahigkeiten zu befdhigen, ihren Lebensunterhalt
zu verbessern und gleichzeitig einen Beitrag zur globalen Nachhaltigkeit zu leisten. Das Lernheft pladiert fur einen integrierten
Ansatz, der traditionelles Wissen mit wissenschaftlicher Forschung verbindet, um die dringenden Herausforderungen der
Ernahrungssicherheit, der okologischen Nachhaltigkeit und der soziookonomischen Entwicklung zu bewaltigen. Ziel ist es, eine
Gemeinschaft von gut informierten Ausbilder:innen zu fordern, die einen transformativen Wandel im Agrarsektor anregen
konnen, um diesen enger an die SDGs anzupassen und den Weg fur eine nachhaltige Zukunft zu ebnen.
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Anhang

Aufgabenblatter fiir Lehr-/Lernaktivitaten 1

Modultitel

GRUNE KOMPETENZEN IM BEREICH DER AGRAROKOLOGIE

Dauer

3 Stunden

Lernergebnisse

Ein Werkzeug kennen, um ein Geschdftsmodell mit "Oko"-Prinzipien zu entwerfen.
Ihr Wissen Uber Kompetenzen und Agrarokologie in einer Geschdftsmodellidee
anwenden.

Ziel der Aktivitat

Fertigstellung einer Geschaftsidee in einem Ecocanvas-Modell

Name der Aktivitat

Gestalten Sie Ihre Ecocanvas-Idee!

Benotigte Materialien

Computer, Projektor, Klassenzimmer, Kartons, Papiere, Post-its, Buntstifte.

Schritt-flr-Schritt Anleitung der
Aktivitat

Workshop-Aktivitdt.

Vorbereitung: Drucken Sie fiir jedes Team ein Eco Canvas in Kartongréfie aus.
1. Bilden Sie ein Team mit 3-5 Teilnehmern.

2. Jedes Team entwickelt eine Geschaftsidee, die einen sozialen Bedarf deckt.

3. Jedes Team flllt die Eco Canvas-Vorlage aus und schreibt in jeden der Blocke.
4. Jedes Team stellt seine Idee den anderen vor.

5. Alle Teams erhalten ein Feedback von den anderen.

Hinweis: Es ist auch moglich, dies digital zu tun.
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Referenzen/Quellen

https://www.ecologing.es/home-eng

Aufgabenbldatter fiir Lehr-/Lernaktivitaten 2

Modultitel | AGRAROKOLOGIE
Dauer 3 Stunden
Lernergebn | Wahlen Sie 13 agrarokologische Prinzipien aus, um einen industriellen Betrieb in einen agrarokologischen
isse Betrieb umzuwandelin.
Verwenden Sie die Prinzipien und zeichnen Sie die zeitliche, finanzielle und verwaltungstechnische Ebene der
Transformation.
Demonstration der ausgewahlten Prinzipien, die fur die Umwandlung eines landwirtschaftlichen Betriebes im
Zusammenhang mit der Zeit, der Produktion und anderen Aktivitaten verwendet werden.
Ziel der Die Umwandlung des industriellen Betriebs in einen agrarokologischen Betrieb unter Anwendung einiger der
Aktivitat 13 agrarokologischen Prinzipien zu konstruieren.
Name der | Umwandlung des industriellen Betriebs in einen agrookologischen Betrieb.
Aktivitat
Benotigte Computer, Projektor, Klassenzimmer, Papier, Buntstifte...
Materialien
Workshop-Aktivitdt.
Schritt-fur-
Schritt 1. Bildung von Teams mit 3-5 Teilnehmern.
Anleitung

Co-funded by
the European Union

Seite | 32



https://www.ecologing.es/home-eng

g‘j Agro4sDGs

Verstdrkung der Gemeinschaftsmobilisierung und Unterstitzung des weiblichen Unternehmertums im Agrarokologiesektor

der 2. Wahlen Sie einen Industriebetrieb eines Teilnehmers aus oder suchen Sie einen auf der Website. (Die
Aktivitat Teilnehmer:innen konnen zu Hause ein Beispiel vorbereiten)

3. Beschreiben Sie den Betrieb (machen Sie so viele Angaben wie moglich Giber den Betrieb): Standort und
Verknupfung mit Interessengruppen - Anbieter, Kaufer und Organisationen. Die Flache des Betriebs,
Gebdude und Ausrustung, ergdnzende Aktivitaten... Produktionsaktivitaten: Pflanzenbau, Viehzucht, ...
Finanzieller Beitrag: Einkommen, Ausgaben, Arbeitskrafte. Verkaufs- und Marketingaktivitaten...

4. Nehmen Sie die Liste der 13 agrarokologischen Prinzipien und wdhlen Sie einige davon aus, die auf diesem
Betrieb umgesetzt werden konnten.

5. Erstellen Sie einen neuen Produktionsplan, einen Verkaufsplan, einen Managementplan und einen Zeitplan
fur die Umstellung.

6. Wahlen Sie eine Vorlage fur diese Plane von den Webseiten oder erstellen Sie eine eigene.

Kevy Elements for farm Management and Growth
What is a farm management plan?

7. Stellen Sie Ihre Losung den anderen Teams vor.
Referenzen | Prinzipien der Agrarokologie:

/ Quellen https://www.agroecology-europe.org/our-approach/principles/

Agrarokologische Praktiken:
https://www.fao.org/agroecology/knowledge/practices/en/?page=1&ipp=5&tx_dynalist_pil[par]=YToxOnt
ZOJE6IkwiO3Mb6MT0oIMCI7fQ==

Berichte aus der Praxis: https://www.fao.org/farmer-field-schools/ffs-overview/success-stories/en/.
Weitere Lesematerialien: https://www.agroecology-europe.org/wp-content/uploads/2023/05/AEEU-Event-
Report-Agroecological-Farm-Visit-21.03.2023.pdf.
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Aufgabenblatter fiir Lehr-/Lernaktivitdten 3

Modultitel

OKOLOGISCHER LANDBAU

Dauer

2 Stunden

Lernergebnisse

e Auf der Grundlage der Quiz-Ergebnisse werden die Starken und die Bereiche
ermittelt, die weiter erlernt oder erforscht werden mussen.

e Verbessern Sie Ihre Kommunikationsfahigkeiten durch Gruppendiskussionen,
den Austausch von Erkenntnissen und das Stellen von klarenden Fragen.

¢ Anwendung des theoretischen Wissens uber den okologischen Landbau auf
reale Szenarien durch die Analyse von Fallstudien erfolgreicher 6kologischer
Betriebe.

e Entwickeln Sie strategische Denkfahigkeiten, indem Sie mogliche Mafinahmen
oder Projekte im Zusammenhang mit dem okologischen Landbau in Betracht
ziehen.

e Ermutigung zur Selbstreflexion und Selbstbeobachtung, indem den
Teilnehmer:innen Zeit gegeben wird, ihr Lernen und ihre Erfahrungen wahrend
des Workshops zu verarbeiten.

Ziel der Aktivitat

Die Teilnehmer:innen mit dem Wissen, den Fahigkeiten und der Motivation
auszustatten, sich fur die Forderung von Praktiken und Prinzipien des okologischen
Landbaus einzusetzen und aktiv dazu beizutragen, ein nachhaltigeres und
widerstandsfahigeres Lebensmittelsystem zu fordern.

Name der Aktivitat

Okologische Landwirtschaft erforschen: Grundsétze, Praktiken und Initiativen

Benotigte Materialien

Computer oder Mobilgerat
Papier
Stifte

1. Quiz zum okologischen Landbau (15 min)
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Schritt-fur-Schritt Anleitung der
Aktivitat

Flhren Sie ein unterhaltsames Quizspiel zu den Prinzipien, Praktiken und Initiativen
des okologischen Landbaus durch. Teilen Sie die Teilnehmer:innen in Teams ein und
stellen Sie Fragen auf der Grundlage des bereitgestellten Dokuments. Ermutigen Sie
zur aktiven Teilnahme und Diskussion.

2. Interaktive Diskussion: Gruppenanalyse (30 min)
Teilen Sie die Teilnehmer:innen in kleine Gruppen ein. Weisen Sie jeder Gruppe ein
Kapitel dieses Dokuments zur Analyse zu. Leiten Sie Gruppendiskussionen uber die
wichtigsten Erkenntnisse, Fragen und Uberlegungen an. Ermutigen Sie die Gruppen,
gemeinsame Themen und Interessenbereiche zu identifizieren.

3. Analyse der Fallstudie (30 min)
Teilen Sie die Teilnehmer in drei kleine Gruppen ein. Weisen Sie jeder Gruppe eine
Reihe von Fallstudien zur Analyse zu. Diskutieren Sie die Herausforderungen,
Strategien und Ergebnisse, mit denen sie konfrontiert wurden. Ermutigen Sie die
Teilnehmer:innen, die Fallstudie in Bezug auf die Prinzipien und Praktiken des
okologischen Landbaus zu analysieren.

4. Brainstorming-Sitzung (30 min)
Leiten Sie eine Brainstorming-Sitzung zu moglichen Aktionen oder Projekten im
Zusammenhang mit dem okologischen Landbau ein. Ermutigen Sie die
Teilnehmer:innen, Ideen fir die Forderung des okologischen Landbaus in ihren
Gemeinden oder in ihrem personlichen Leben zu entwickeln. Geben Sie Hilfestellung
bei der Festlegung spezifischer Ziele, der Ermittlung von Ressourcen und der
Entwicklung von Aktionspldnen.

5. Reflexion und Abschluss (15 min)

Geben Sie den Teilnehmer:innen ein paar Minuten Zeit, um individuell Gber ihr Lernen
und ihre Erfahrungen wahrend des Workshops nachzudenken. Bitten Sie Freiwillige,
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ihre Uberlegungen mit der Gruppe zu teilen. Fassen Sie die wichtigsten Einsichten und
Erkenntnisse aus dem Workshop zusammen. Bedanken Sie sich bei den Teilnehmern
fur ihre Teilnahme und ihr Engagement. Bieten Sie Ressourcen oder zusdtzliches
Lesematerial zur weiteren Erforschung des okologischen Landbaus an.
Referenzen/Quellen Britannica. (2023). Organic farming. Retrieved from:
https://www.britannica.com/topic/organic-farming

European Commission. (2023). Organic farming in the EU: a decade of growth.
Retrieved from: https://agriculture.ec.europa.eu/news/organic-farming-eu-decade-
growth-2023-01-18 en

GeoPard Agriculture. (n.d.). Organic farming: benefits for the environment. Retrieved
from: https://geopard.tech/blog/why-is-organic-farming-better-for-the-
environment/

Aufgabenblatter fiir Lehr-/Lernaktivitdten 4

Modultitel Soziales und SDG-basiertes Unternehmertum

Dauer 30 min

Lernergebnisse Praktische Ubung mit den SDGs

Ziel der Aktivitat e Aufwarmen und Kennenlernen der Teilnehmer des Workshops.

e Finden Sie interessante, neue Aspekte zu jedem der 17 SDGs.

e Schaffen Sie praktische Verbindungen zwischen den SDGs und dem Arbeits-
/Studienumfeld.

e Lernen Sie, auf die Einstellungen der Partner zu horen.
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Name der Aktivitat SDG MINGLING
Bendtigte Materialien Karten mit den 17 SDGs
Einen Korb, um die 17 SDG-Karten zu mischen

Ablauf

Schritt-fur-Schritt Anleitung der
Aktivitt Die Teilnehmer:innen gehen in einem Raum umher.

e Wenn der Wecker klingelt, nehmen alle Teilnehmer:innen eine SDG-Karte aus
dem Korb, die zufallig ausgewahlt wurde.

e 2 Minuten lang gehen die Teilnehmer:innen wieder durch den Raum, wahrend sie
uber die 3 vorbereiteten Fragen in Bezug auf die SDGs nachdenken.

e Wenn der Wecker erneut klingelt, bildet jede:r Teilnehmer:in ein Team mit einem
Partner.

e Fur 2 Minuten steht ein SDG im Mittelpunkt, fur weitere 2 Minuten das andere
SDG.

e Nach dem erneuten Klingeln des Weckers legt jede:r Teilnehmer:in das SDG in
den Korb und hat weitere 2 Minuten Zeit, Uber die Dinge nachzudenken, die er/sie
uber das SDG des Partners/der Partnerin gehort hat.

e Das Setting kann auf die gleiche Weise ein zweites Mal durchgefihrt werden,
aber mehr als drei Mal wird nicht empfohlen.

e AnschlieBend wird eine Reflexionsrunde im Plenum organisiert, in der jede:r
Teilnehmer:in die interessantesten Aspekte der SDGs des Partners/der Partnerin
vorstellt. Wenn es zu schwierig ist, die SDGs der Partner:innen vorzustellen, ist es
auch moglich, die eigenen SDGs zu prdsentieren.

Reflektionsfragen
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1.
2. Was ist das Herausfordernde/Schwierige an den SDGs?
3. Wo sind die Verbindungen zu meiner Organisation/meinem Arbeitsbereich?

Was ist neu/anregend/lberraschend an den SDG?

Referenzen/Quellen

Formats and methods in Multiplier Handbook
https://www.gaiaeducation.org/

Modultitel

Soziales und SDG-basiertes Unternehmertum

Dauer

2 Stunden

Lernergebnisse

Vertiefter Einblick in die 17 SDGs und die Ziele

Ziel der Aktivitat

Tauchen Sie tiefer in die 17 SDGs ein und finden Sie die relevanten Aspekte der
169 Ziele heraus.

Bewerten Sie das Potenzial der 17 SDGs.

Lassen Sie sich von den SDGs zu Innovationen und neuen
Geschaftsmoglichkeiten inspirieren.

Setzen Sie Prioritaten fur die nachsten Schritte.

Geben und erhalten Sie Feedback von Kollegen.

Name der Aktivitat

SDG LOOP

Benotigte Materialien

Poster mit einer Beschreibung der 17 SDGs und Ziele
LOOP-Bewertungsbogen
Papier und Stifte fur die abschlief3lende Posterprdsentation

Schritt-flr-Schritt Anleitung der
Aktivitat

Was bedeutet LOOP?
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LOOP ist eine Abklirzung und steht fiir ein Dreieck aus drei verschiedenen
Perspektiven, aus denen die SDGs betrachtet werden konnen.

L = Low hanging fruit: Das SDG ist leicht zu erreichen und leicht zu erfiillen.

O = Outstanding SDG: Das SDG war bisher nicht relevant; es ist zu weit weg.

OP = Opportunity: Das SDG ist interessant; Sie sehen ein hohes Potenzial fiir
Innovationen.

Ablauf
Vorbereitung:

- SDGs-Galerie: Im Raum sind 17 Poster mit einer kurzen Beschreibung jedes SDGs
und seiner Ziele vorbereitet.

- LOOP-Bewertung: Fur jede:n Teilnehmer:in wird ein Papier vorbereitet, das eine
Tabelle mit den 17 SDGs und die Bewertung nach den drei Kategorien enthalt.

Ubung:

- Die Teilnehmer:innen gehen 30 Minuten lang durch die SDG-Galerie und bleiben
bei jedem SDG-Poster stehen.

- Fur jedes SDG geben sie eine Bewertung ab, ob es sich um ein niedrig hangendes
Ziel, ein herausragendes SDG oder eine Chance in Bezug auf die
Organisation/das Arbeitsfeld, aus dem sie kommen, handelt.

- Zu jeder Bewertung geben sie einen kurzen Kommentar ab, warum sie sich so
entschieden haben, wie sie es getan haben.

- Es ist auch moglich, ein SDG zwei Kategorien zuzuordnen. Ein herausragendes
SDG kann z.B. auch eine Chance sein.

- Anschlief3end bereitet jede:r Teilnehmer:in eine 15-minutige Kurzprasentation der
3 bis 5 wichtigsten Chancen vor.
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- Wahrend der Prasentation stellen alle anderen Teilnehmer:innen Fragen zu den
ausgewdhlten  Chancen und stimmen Uber die inspirierendste,
vielversprechendste Chance ab.

Variation

- Die Ubung kann auch in Teamarbeit durchgeflihrt werden, wenn die
Teilnehmer:innen einen gemeinsamen Hintergrund haben, z. B. dasselbe
Unternehmen.

- In diesem Fall mussen die Teams fur jedes SDG eine gemeinsame Bewertung
finden, zumindest fur die wichtigsten Chancen.

- Die Teams mussen sich auch auf die Stimmabgabe flr andere Teams in der
Abschlussprasentation einigen.

Referenzen/ Quellen

Projekt “SDGs Labs”:https://sdgs-labs.eu/.
Inspirierende Formate und bewahrte Praktiken:
https://sdgs-academies.eu/training-academies-programme

Aufgabenblatter fiir Lehr-/Lernaktivitaten 5

Modultitel

SOZIALISIERUNG UND FINANZIERUNG VON AGRAROKOLOGISCHEN PROJEKTEN

Dauer

4 Stunden

Lernergebnisse

e Identifizierung und Analyse der wichtigsten Interessengruppen fur ein
agrarokologisches Projekt.

e Entwickeln und formulieren Sie eine Uberzeugende Projektbotschaft, die auf die
verschiedenen Interessengruppen zugeschnitten ist.
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e Formulierung eines strategischen Kommunikationsplans unter Nutzung
geeigneter Kandle, um die Interessengruppen zu erreichen und einzubinden.

e Identifizierung potenzieller Verbundeter und Ausarbeitung eines
Blindnisvorschlags zur Starkung der Projektunterstiitzung.

¢ Rollenspiele zur Verhandlung von Allianzen, um den Aufbau effektiver
Partnerschaften zu verstehen und zu uben.

e Recherchieren und bewerten Sie verschiedene Finanzierungsmoglichkeiten fur
agrarokologische Projekte, einschliefllich Zuschussantrage und Crowdfunding-
Kampagnen.

e Erstellen Sie einen Finanzplan, der potenzielle Einnahmequellen und
Budgetmanagementstrategien fur eine nachhaltige Projektentwicklung enthalt.

Ziel der Aktivitat Die Teilnehmer:innen sollen mit den notwendigen Fahigkeiten und Kenntnissen

ausgestattet werden, um ein agrarokologisches Projekt erfolgreich zu planen, zu

kommunizieren und Unterstitzung und Finanzierung dafur zu sichern.

Name der Aktivitat Schaffung von Grundlagen fir ein agrarokologisches Projekt

Bendtigte Materialien e Computer mit Internetzugang

e Projektor

e Klassenzimmer

e Papier, Stifte und Marker

e Vorlagen fur Stakeholder-Analysen, Kommunikationsplane, Vorschldage fir
Allianzen und Finanzplanung (vorhanden)

Ablauf:
Schritt-fur-Schritt Anleitung der
Aktivitat Stakeholder-Analyse:
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e Bilden Sie Gruppen von 3-5 Teilnehmer:innen.

e Fuhren Sie eine Stakeholder-Analyse durch, um die fur Ihr agrarokologisches
Projekt relevanten Stakeholder zu identifizieren und zu priorisieren.

e Verstehen Sie die Interessen der Stakeholder und passen Sie Ihre
Projektbotschaft entsprechend an.

Ausarbeitung Ihrer Projektbotschaft:
e Jede Gruppe entwickelt eine Projektbotschaft, die die Ziele, den Nutzen und die
Auswirkungen ihres Projekts hervorhebt.
e Legen Sie Wert auf eine einfache, einpragsame Botschaft, die bei den
verschiedenen Interessengruppen Anklang findet.

Strategische Kommunikationsplanung:
e Untersuchen Sie verschiedene Kommunikationskandle, die geeignet sind, Ihre
identifizierten Interessengruppen zu erreichen.
e Entwickeln Sie einen Kommunikationsplan, der die Botschaften, Kanale und den
Zeitplan fur die Einbindung der Stakeholder festlegt.

Identifizierung von Verblndeten und Ausarbeitung von Vorschldagen:
e Identifizieren Sie potenzielle Verblindete, die die Vision Ihres Projekts teilen.
e Entwerfen Sie einen Vorschlag fur eine Allianz, in dem Sie die Vorteile und die
Struktur der Zusammenarbeit flir potenzielle Verblindete darlegen.

Rollenspiel: Bundnisverhandlung:
o Uben Sie mit einem Partner/einer Partnerin Verhandlungsszenarien mit
Schwerpunkt auf der Bildung von Allianzen.
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e Reflektieren Sie den Verhandlungsprozess, um Starken und
verbesserungswurdige Bereiche zu identifizieren.

Finanzierungsstrategie:
e Recherchieren Sie verschiedene Finanzierungsmaoglichkeiten, die fur
agrarokologische Projekte geeignet sind.
e Erstellen Sie eine Auswabhlliste potenzieller Finanzierungsquellen und entwerfen
Sie einen vorlaufigen Plan fur die Kontaktaufnahme mit jeder dieser Quellen.
e Entwerfen Sie einen auf Ihr Projekt zugeschnittenen Plan fur einen
Zuschussantrag oder eine Crowdfunding-Kampagne.

Finanzplanung und Budgetierung:
e Entwickeln Sie ein detailliertes Budget und identifizieren Sie potenzielle
Einnahmequellen fur Ihr Projekt.
e Diskutieren Sie Herausforderungen und Losungen fur die Umsetzung Ihres
Finanzplans.

Gruppenprdsentation:

e Prasentieren Sie Ihre Stakeholder-Analyse, Ihre Projektbotschaft, Ihren
Kommunikationsplan, Ihren Allianzvorschlag und Ihre Finanzierungsstrategie
vor der Klasse.

e Erhalten Sie Feedback von den anderen Teilnehmer:innen und den
Dozent:innen, um Ihren Projektentwicklungsplan zu verfeinern.

Referenzen/Quellen An inspiring story: SeedChange
A multi donor fund: Agroecology Fund
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A European association for agroecology: Agroecology Europe
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